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Wir freuen uns
Uber 10 Jahre
wir Uber uns',
nehmen Sie in
der Nr. 60 mit
auf eine kleine
Zeitreise und
stellen ESTA
Druck vor.

SEITE 2

Wir stellen das
Team der Rat-
hauszeitung vor,
auBerdem neue
Plane der Ener-
giegenossen-
schaft. GroRBer
Dank geht an die
Baumspender!

SEITE 3

Bald geht auch
nachhaltiges
Wohnen. Der
Klimafrihling
kommt und
HeimatOffice.
Gesucht: Do-
zent*innen flr
die Vhs.

SEITE 4

GWP sucht Ver-
starkung: Tech-
nische Leitung
Strom-Netz,
Bliromanager,
Reinigungs- und

Rigi Rutsch'n.
Jetzt bewerben!
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60 AUSGABEN ZUM LEBEN IN DER

MARKTGEMEINDE

GRUND FUR EINEN BLICK AUF DIE ENTWICKLUNG DER ZEITUNG

s / iele Kommunen geben ein
Gemeindeblatt oder eine
Biirgerzeitung zu den wichtigen
Ereignissen und Neuigkeiten
ihres Orts heraus. Es geht ihnen
darum, alle in ihrem Umfeld zu
erreichen und kostenfrei liber

aktuelle Begebenheiten zu infor-
mieren.

Die Titelstory der Nummer 1 be-
schaftigte sich mit dem damaligen
Burgerburo in Wérth. Infos von Kul-
turverein, Volkshochschule und den
Gemeindewerken waren von Beginn
an Teil des Blatts - sowie ein Veran-
staltungskalender auf Seite 4. Weil
man aber auf der PeiBenberger Web-
site die Events immer ganz aktuell er-
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So sah die Nummer 1 aus. Mit Optimismus
und Engagement brachte sie das Rathaus

2011 an den Start.

Mit welchen Projekten hat das Rat-
haus zu tun? Welche Initiativen gibt
es? Auf welche Verordnungen und
MaBnahmen mochte oder muss die
Behorde aufmerksam machen?

Zur Forderung der
kation zwischen Rathaus und Ge-
meindemitgliedern sowie unter den
verschiedenen Gruppen am Ort be-
schloss 2011 auch Manuela Vanni,
die heutige Altblrgermeisterin, fur
die Marktgemeinde die Griindung
eines gemeindlichen Informations-

Kommuni-

blatts. Im Rathaus entschied man sich
fur den Namen ,wir Uber uns’.

Schnell bildete sich ein Team unter
Vannis Regie: Andi Fischer (Rathaus,
Ordnungsamt), tibernahm die Chef-
redaktion, die Graphikerin Konstan-
ze Behrend (Weilheim/Miinchen) das
Layout, und Texterin Sabine Vetter
(PeiBenberg) brachte die eingehen-
den Artikel in die passende Form.

WIR UBER UNS | wmfp

] ZLeroch-Mittelschule nun hochmedern
uenl wiedler mil Lelsen erfiil
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Weihnachtsausgabe 2014 mit neuem
Design und Format. Es wird eine richtige
Zeitung.

fuhr, machte er Platz fir die Infos der
Gemeindewerke. Seitdem erfahren
wir mehr dariber, wie das mit unserem
Strom, Wasser, Gas so funktioniert -
und was die Rigi Rutsch'n bietet.

Im Lauf der Jahre wurden viele
Themen aus dem PeiBenberger Le-
ben aufgegriffen: Die Eroffnung des
Erlebnisbergwerks am Tiefstollen
2014, Jubildum der Dreharbeiten zu
»,Raumpatrouille Orion®, die 1965 auf
der Neuen Bergehalde stattfanden,
Uber die Schaffung glyphosatfreier
Flachen 2018 - und immer aktuell
Uber die Entwicklungen der Einrich-
tungen fir Kinder oder die baulichen
Erweiterungen der Schulen, Tipps
aus dem Rathaus und Hinweise zu
Haus, Garten, Hund.

Wwir Gber uns’ enthalt keine Wer-
bung. Doch pro Ausgabe kann sich
ein PeiBenberger Betrieb, eine Ein-
richtung oder Unternehmung fir ei-

nen geringen finanziellen Beitrag mit
eigenen Worten und einem Foto vor-
stellen.

Das Team von ,wir Gber uns‘ wech-
selte, damit auch das Design - weiter
Richtung Zeitungsformat. Als 2018
die Grafikerin Pia Kleimaier aus Gar-
misch das Layout tibernahm, gab es
noch einmal Neuerungen, etwa bei
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2019 begleitet d
em Gewand die Feiern zum 100-Jdhrigen
der Marktgemeinde.

der Seitenaufteilung, der Schrift und
Einbindung von Fotos. Inzwischen
|6ste Marie-Sophie Strodl, sie arbei-
tet im Vorzimmer des heutigen Ers-
ten Bilirgermeisters Frank Zellner,
ihre Vorgingerin Martina Knoller
als Chefredakteurin ab. (s. aktuelles
Team Seite 2)

Mittlerweile ist die ,wir Uber uns’
ein fester Teil der Rathaus-Kommuni-
kation.

Jede Ausgabe bedeutet allerdings
etwas Mehrarbeit fiir die Kolleginnen
und Kollegen, aber sie schaffen sie mit
zunehmender Kompetenz und sehen
auch den Nutzen, weil sie sich an ihre
Gemeindemitglieder wenden kénnen.

Denn hier besteht die Gelegenheit,
die vielfaltigen und komplexen Inhal-
te ihrer behordlichen Arbeit auch
mal mit komplexen Hintergriinden
und Zielrichtungen darzustellen und
direkt weiterzugeben.
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GUT IM DRUCK

FOTO: ESTA DRUCK
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Das neue Betriebsgebdude von ESTA
DRUCK in Huglfing.

D ie Huglfinger Firma
druckt ,wir tiber uns‘ von

Beginn an. Und auch andere
Produkte der Marktgemeinde
libernimmt sie seit Langem mit
kompetenter Beratung und tech-
nischer Erfahrung.

ESTA DRUCK wurde 1972 als mittel-
standisches Unternehmen von Erd-
mute und Simon Tafertshofer in Miin-
chen gegrindet. 1975 erfolgte der
Umzug nach Polling und 2015 bezog
die Firma ihre neuen Raumlichkeiten
in Huglfing.

Broschiren, Prospekte, Kataloge,
Kalender gehoéren zum Alltagsge-
schaft. ,Und auch beim Digitaldruck
erfahren wir eine hohe Nachfrage®,
sagt Geschéaftsfilhrer Thomas Ta-
fertshofer. Mit der Qualitat seiner
Produkte und seinem ,Rundum-sorg-
los-Paket’ zieht er Kunden aus ganz
Deutschland und dartiber hinaus an.
Besonders wichtig sind ihm Umwelt-
schutz und Nach-

haltigkeit. Damit vooe
jedoch nicht ge- | = & @ W@ -
nug: Wirdrucken veoood
auf Wunschauch | @ @ @ @ @

dovoe
ESTA DRUCK GMBH

klimaneutral.”
ESTA stellt sich
auf jeden Bedarf
ein. www.esta-druck.de
Auch ,wir Uber uns‘ besteht zu 100
Prozent aus Recyclingfasern.

Wir bedanken uns bei ESTA DRUCK
fur die immer zuverlassige und krea-
tive Zusammenarbeit.
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das Jahr 2021 - es war wieder ein ganz besonderes Jahr — neigt sich
dem Ende zu. Weihnachten und der Jahreswechsel stehen nun bevor.
Gerade die letzten Wochen waren fiir uns alle herausfordernder, als
wir es urspriinglich gedacht und gehofft hatten. Mit Zusammenhalt und
gegenseitiger Unterstiitzung sind wir in Peienberg auch gut durch diese
Zeit gekommen. Hierfiir herzlichen Dank!

Heute halten Sie die Jubildumsausgabevon ,wiriiberuns“inden Hinden.
Deshalb gibt es in dieser Ausgabe unter anderem einen interessanten

Liebe Peifsenbergerinnen,
liebe Peifienberger,

Riickblick zur Rathauszeitung — und vielen Dank an das Redaktions-
team fiir die kontinuierliche Arbeit.
Ich wiinsche lhnen und Ihren Familien eine gute Advents- und Weih-

nachtszeit und ein frohes Neues Jahr 2022!
Herzliche Griipe und Gliick Auf!
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Ihr Frank Zellner, Erster Biirgermeister

WIR UBER UNS
DAS TEAM

WER HINTER DER RATHAUSZEITUNG STEHT

EIN HERZLICHES
VERGELT'S GOTT

E inige sind am Gelingen

des Blatts beteiligt. Hier
prasentieren wir sechs Team-
mitglieder, die auch fiir ihre Kol-
legen und Mitarbeiter stehen.
Daistallenvorander verantwortliche
Herausgeber Frank Zellner, Erster
Birgermeister der Marktgemeinde.
Er hat ein Auge auf die Themenliste
jeder Ausgabe und bestimmt, wo-
riber berichtet wird. Wir sind auf
vier Seiten beschrankt, miissen daher
eine Auswahl treffen. Frank Zellner
schreibt neben seinem GruBwort hin
und wieder selbst Artikel. So auch
ChefredakteurinMarie-Sophie Strodl.
Sie arbeitet in seinem Vorzimmer,
hat den Uberblick, was im Rathaus
so passiert, und bei ihr gehen Infos
aus der Bevolkerung ein. Sie erstellt
einen Seitenplan zusammen mit Re-
dakteurin Sabine Vetter, die auch alle
Texte in die passende Form bringt.

Das Team:

Erster Blirgermeister

Frank Zellner und
Marie-Sophie Strodl (oben),
Sabine Vetter und Pia
Kleimaier (Mitte),

Thomas Tafertshofer und
Werner Jungwirth (unten).

Eventuell kirzt sie, bittet die Auto-
ren um Fotos oder mehr Details. Den
ganzen Stoff Ubernimmt schlieBlich
die Grafikerin Pia Kleimaier. Kreativ
gestaltet sie mit den Texten und Fo-
tos das Layout.

Werner Jungwirth ist freier Mitar-
beiter bei den Gemeindewerken und
kiimmert sich um Inhalt und Design
von Seite 4, die die GWP regelmiBig
Ubernimmt.

Bilirgermeister Zellnerhatdasletzte
Wort, geht alles noch mal durch, und
gibt nun die Ausgabe zum Druck frei.
Pia Kleimaier kann daraufhin die von
ihr erstellten Druckdaten der ,wir
Uber uns' an Thomas Tafertshofer
schicken Er ist Geschaftsfihrer der
Esta Druck GmbH in Huglfing und
auch von Beginn an dabei.

Das Team freut sich tber die ver-
trauensvolle und routinierte Zusam-
menarbeit.

.Die Christbdumé-s-teheh am
Kriegerdenkmal (oben), am Tiefstollen (u.
I.) und am Rathaus.

D er Markt PeiBenberg
mochte sich auch dieses
Jahr wieder bei den Spendern
bedanken, die mit ihren Christ-
bdumen zu einer festlichen Stim-
mung in der Gemeinde wesent-
lich beitragen.
Die Weihnachtszeit konnte somit ein-
geldutet werden. Die Bdume wurden
von Mitarbeitern unseres Bauhofs
und Kollegen von den Gemeindewer-
ken PeiBenberg KU gemeinsam auf-
gestellt und geschmiickt.

Wir freuen uns tber die Bdume am
Rathausplatz, am Tiefstollen und am
Kriegerdenkmal.

ENERGIE-
GENOSSENSCHAFRT

SAMMELBESTELLUNG FUR PV-DACHANLAGEN

B ericht von der EG: Bester
Start und neue Plane.

Im Julihaben wir die Freiflaichen-Pho-
tovoltaikanlage am Dornbichl erfolg-
reich in Betrieb genommen und dort
zusatzlich einen lebendigen Platz ge-
schaffen: Schafe beweiden die Frei-
flachen, das Projekt ,Kinder helfen
Bienen“ erntet schon Honig.

Mit der bislang erzeugten Energie
und den Einnahmen sind wir sehr zu-
frieden.

Dies ermuntert uns zur
Fortsetzung mit wei-
teren Anlagen. Plane
far 2022 kénnten bald
spruchreif sein, Gespra-
che (ber einen mogli-
chen Standort werden
gefihrt.  Wir
nach passen-
denund verfligbaren Fla-

bereits
suchen

chen in und um PeiBBen-
berg, etwa zwei Hektar
grof3, und starten paral-

=

lel eine neue Sammelbestellung fir
Photovoltaik-Aufdachanlagen.

Bei Interesse kénnten damit gleich-
zeitig eine Lademoglichkeit flr E-Au-
tos (Wallbox) oder Batteriespeicher
installiert werden. Wer eventuell
eine Freiflache kennt oder lberlegt,
sich der Sammelbestellung anzu-
schlief3en, kann sich unverbindlich an
die Energiegenossenschaft wenden:
info@eg-peissenberg.de.

In einer gemeinsamen Aktion pflanzten Mitglieder der
Energiegenossenschaft Peifsenberg mehrere Bdume an der
PV-Anlage am Dornbichlweg.

FOTO: EG PEISSENBERG



KULTUR-
VEREIN

PLANE 2022

eihnachten fallt nicht aus -
das ist die gute Nachricht
des Kulturvereins. Auch wenn die
geplante Veranstaltung mit dem Mu-
siker-Duo Gerald Huber und Maria
Reiter unter dem vielversprechenden
Titel ,12.000 Jahre Weihnachten“ we-
gen der aktuellen Corona-Situation
aufs kommende Jahr verschoben
werden musste. Bereits gekaufte Kar-
ten behalten lhre Giltigkeit.
Schaut rein, was es sonst noch ge-
ben wird: www.tiefstollenhalle.de.

FUHRER-
SCHEIN

UMTAUSCH BIS 19. JANUAR

Ur Geburtsjahrginge 1953 bis

1958 drangt die Zeit, sich von
ihren alten ,Lappen‘ zu trennen. Tau-
schen Sie lhren Fiihrerscheine in rosa
oder grau bis spatestens 19. Januar
gegen die falschungssichere EU-Fah-
rerlaubnis um.

Reichen Sie Ihren Antrag bitte per-
sonlich in der FUhrerscheinstelle Weil-
heim oder Schongau ein. Bringen Sie
Ihren aktuellen Fihrerschein mit, lh-
ren Personalausweis oder Reisepass
sowie ein biometrisches Passbild, das
nicht dlter als ein Jahr ist. Antrags-
gebuihr: 30,30 Euro. Sie bendtigen
einen Kartei-
kartenabchrift,
falls Ihr Flhrer-
scheinnichtbei
unserem Land-
ratsamt ausge-
stellt
Diesen erhalten

wurde.

Sie von der je-
weiligen ande-
ren Behorde

kostenlos.

Bitte um Terminvereinbarung:
https://termine-reservieren.de/
termine/weilheimschongau/.

HEIMAT-
OFFICE

PENDELN WAR GESTERN

erade startete ,HeimatOffice'
in Weilheim und PeiRenberg.
Das bundesweite Leuchtturmprojekt
ist Teil des ,Xing New Work Award’,
eine Auszeichnung flr zukunftswei-
sende Konzepte zur Arbeitsgestal-

tung. Zusammen mit dem Weilheimer
Unternehmen NSBE AG suchen wir
Antworten auf Herausforderungen
der Lebens- und Arbeitswelt durch

Homeoffice und Digitalisierung. Fle-
xible Tatigkeitsorte sollen zu einer
nachhaltigen Ortsentwicklung fiih-
ren, berufsbezogene Mobilitat redu-
zieren, die Basis flir eine moderne
Orts-Community bilden und das sozi-
ale Miteinander fordern.

Das Motto: Ein Arbeitsplatz ist
mehr als nur ein Schreibtisch.

Der Markt PeiBenberg freut sich,
ein Teil dieses tollen Projekts zu sein.
Jetzt mitmachen bei Befragung, als
RegioScout und mit innovativen Ideen:
www.peissenberg.horegional.de.

KLIMA-
FRUHLING

ANMELDEN BIS 31.12.!

ie Energiewende Oberland

(EWO) organisiert seit eini-
gen Jahren zusammen mit den Land-
kreisen GAP, TOL und MB den Klimaf-
rihling Oberland. Neben Weilheim
und Penzberg mdéchte auch PeiBen-
berg mitmachen, denn dies ist eine
hervorragende Plattform,
Leistungen eines Ortes aufzuzeigen.
Wir haben hier auch schon einiges

um die

hinsichtlich Klimawandel auf den
Weg gebracht. Vom 5. bis 25. Mai
2022 gibt es diverse Vorfiihrungen
oder Workshops in Sachen Klima-
wandel. Die EWO wére hocherfreut,
wenn sich auch Pei3enberg prisen-
tieren wirde. Zusammen mit den
Gemeindewerke PeiRenberg KU, un-
seren Vereinen, ortlichen Unterneh-
men sowie Privatpersonen wollen
wir an dieser Aktion teilnehmen.

Wenden Sie sich bitte mit Ihren Ideen
und Veranstaltungen bis zum 31. De-
zember 2021 an:
www.klimafrihling.com.

QUELLE: HO PEISSENBERG

VHS SUCHT
DOZENT?
INNEN

SPORT UND SPRACHEN

ir méchten unser breit
gefachertes Kursangebot
zum kommenden Semester ergan-
zen und erweitern. Daher freuen
wir uns auf lhre qualifizierte Be-
werbung als Dozent*in insbeson-
dere fir folgende Bereiche:
GESUNDHEIT
e Yoga
e Gymnastik / Fitness
SPRACHEN
e |talienisch
e diverse Fremdsprachen
Bitte senden Sie uns lhre Bewer-
bung mit Lebenslauf und Qualifi-
kation/Zertifikaten per E-Mail an
vhs@peissenberg.de.
Die Geschéftsstelle ist vom
23. Dezember bis 7. Januar
geschlossen. Start des Frihjahr-/
Sommersemesters ist Mitte Feb-
ruar geplant, das Programmheft
erscheint Ende Januar.
EIN VHS-GESCHENKGUTSCHEIN
IST IMMER EINE TOLLE IDEE!

CON
BRAVURA

NACHHALTIG WOHNEN

- xa- 2 gy

[ RN
In etwa so konnte das neue Wohnviertel
an der Hochreuther Straf3e aussehen.

' K €4

ie neue Wohnsiedlung an der

Hochreuther Stral3e beinhal-
tet ein durchgéngiges Gestaltungskon-
zept der Architektur und AuBBenanla-
gen. Dazu gehoren Fu- und Radwege,
Car-undBikesharingund naheliegende
Versorgungseinrichtungen. An soziale
Begegnungsflachen flir nachbarschaft-
liche Netzwerke und einen Kinder-
spielplatz ist ebenso gedacht.

Das neue Wohnviertel wird stark auf
Nachhalitgkeitsgesichtspunkte ausge-
richtet sein. Das klimafreundliche
Mehrgenerationen-Wohnquartier
plant die Firma Brutschin-Conductor
Allgdu GmbH in Zusammenarbeit mit
den Gemeindewerken Peil3enberg KU
und dem Markt PeiRenberg.
Beratungen vor Ort:
www.conbravura-peissenberg.de.

FOTO: CON BRAVURA

SEITE 3| WIR UBER UNS-NR.60/21/22

KURZ &
KOMPAKT

DER MARKT PEISSENBERG
WUNSCHT IHNEN ALLEN

EINE BESINNLICHE UND STAADE
ADVENTSZEIT UND EIN

SCHONESWEIH & NACHTS-

FEST.

FOTO: Shutterstock-Nr.1204184269

BUCHEREI
INFOS

CLAUDIA FRIEDMANN ERZAHLT
mittwochs von 15.30 — 16.30 Uhr:
15. Dezember: ,.Der Himmel ist so nah® -
Die sieben Raben.
19. Januar: ,Drauken ist es so kalt* — Ich

weck® Dich, wenn der Friihling kommt.
Ab 4 Jahre, Eintritt frei.

DIGITALE MEDIEN-AUSLEIHE
BiblioPlus digital
Einfithrung in die Nutzung von eBooks
und eAudios
Mittwoch, 15. Dez., 18.30 -19.00 Uhr
Mittwoch, 19. Januar, 18.30 - 19.00 Uhr.

MEDIENWUNSCHE
WERDEN WAHR!
Wir laden wieder ein, Medienwiinsche an
den Biicherei-Wunschbaum zu hingen.
Mitmachen ist einfach:
1) an der Ausleihtheke Wunschbaumkugel-
Vordrucke abholen,
2) Medienwunsch (z. B. Titel von Buch)
und eigenen Namen notieren,
3) am Wunschbaum anbringen,
4) ... und iiberraschen lassen!

Viel Spak!

BUCHEREI IST GESCHLOSSEN:
Freitag, 24. Dezember,
Freitag, 31. Dezember,
Samstag, 01. Januar,
Donnerstag, 06. Januar.

Anmeldungen und
aktuelle Hygienebestimmungen:
Tel. 0 88 03/57 30 oder

buecherei@peissenberg.de

Wir wiinschen frohe
Weihnachten und ein
gutes Jahr 2022!
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e GEMEINDEWERKE | Houpisase 116
Cd PEISSENBERG cisenbers

B Telefon: 08803 690-200
Fiir Sie vor Ort bewerbung-ku@peissenberg.de

Baderparks Rigi Rutsch’n und des Therapiezentrums PRO
auf eine kommunale Gesundheitsvorsorge flir unsere Biir-
gerinnen und Blrger.

ten Gemeindegebiet und Uber unsere Gemeindegrenzen
hinaus. Wir leisten als regionaler Anbieter einen wichtigen
Beitrag zur wirtschaftlichen Entwicklung unserer Heimat.
Zudem setzen wir durch den Betrieb des ,Gesundheits- und

ir,die Gemeindewerke PeiRenberg KU, sorgen seit
tiber 100 Jahren in PeiBenberg fir die reibungslo-
se Versorgung mit Strom, Gas, Wasser und Warme
sowie flr die Entsorgung von Abwasser in unserem gesam-

VOLLZEIT 2 couemoewerce

/ \ GEMEINDEWERKE

PEISSENBERG PEISSENBERG
v Fitr Sie vor Ort. d v Fiir Sie vor Ort.
Fir die H
. . eine/n Kaufmann/-frau
Technische Leitung Strom-Netz cinen fiir Biiromanagem/ent (mfw/d)
Fachichtung Hloktrotechnik  altormaty Elekromeister m/w/d) mit Schwerpunkt Finanzbuchhaltung

in unbefristeter Festanstellung Du durchléufst in Deiner Ausbildung alle unserer kaufménnischen Abteilungen und lernst die Biiro- und Geschéfts-
prozesse (Schwerpunkt Finanzbuchhaltung) einer modernen Verwaltung kennen, sodass Du am Ende Deiner

Ausbildung liber ein breites Wissen und eine umfassende Qualifikation verfligst.

IHRE AUFGABEN UMFASSEN:

» Die Verantwortung fir die Planung, Steuerung und
Durchfiihrung des Ausbaus, des Betriebs, der
Instandsetzung sowie der Verfugbarkeit und Sicher-
heit des értlichen Stromverteilnetzes (0,4 kV und 20
kV-Netz) einschlieflich der zugehorigen Anlagen als

» Sie kennen die einschlagigen gesetzlichen Vorschrif-
ten und sind in der Lage, diese umzusetzen

» Sie tauschen sich proaktiv und konstruktiv mit den
anderen Spartenleitern und der Geschéftsfiihrung
aus und setzen sich fiir das Wohl der Gesamtbe-
triebsentwicklung ein

DAS BRINGST DU MIT:

» Einen guten Realschul- bzw. sehr guten
Mittelschulabschluss

Korrespondenz mit Kunden, Kollegen und
Lieferanten

» Debitoren- und Kreditorenbuchhaltung

Technische Fiihrungskraft nach DIN VDE 1000-10

WIR BIETEN IHNEN:

» Die Verantwortung fiir den technischen Teil des
Messstellenbetriebes

» Die Verantwortung fiir Planung, Ausbau und
Instandhaltung der gemeindlichen StralRenbeleuch-
tungsanlagen

» Die fachliche wie disziplinarische Fiihrung der
Monteure und deren Weiterqualifikation

» Die Koordination von Fremdfirmen und
Ingenieurbiiros

» Die Organisation des Storungsdienstes Strom-Netz

IHR LEISTUNGSPROFIL:

» Neben einem Studium der Elektrotechnik oder einer
Meisterausbildung als Elektriker:in verfiigen Sie liber
eine einschlagige Berufserfahrung

» Sie haben eine hohe Eigenmotivation und sind es
gewohnt unternehmerisch zu denken und zu han-
deln, sind l6sungsorientiert, zuverlassig und fiihren

» Einen sicheren Arbeitsplatz bei einem kommunalen
Energieversorger

» Die Zusammenarbeit mit einem kompetenten und
langjahrig erfahrenen Team

» Eine umfassende Einarbeitung in ein durchaus inte-
ressantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet
durch den heutigen Stelleninhaber, der zum
01.10.2023 in die passive Altersteilzeit geht

» Die Moglichkeit sich konstruktiv und innovativ in die
Gesamtbetriebsentwicklung einzubringen

» Bei fachlicher wie persénlicher Eignung interessante
Aufstiegschancen wie die technische Leitung weite-
rer Versorgungsbetriebe

» Einen sicheren Arbeitsplatz im 6ffentlich Dienst und
eine leistungsorientierte Verglitung nach TVGD, ent-
sprechende Sozialleistungen wie betriebliche Alters-
versorgung, Langzeitkonten (i.S. einer Vorruhe-
standsregelung) und ein aktives Gesundheitsma-

» Ein sehr gutes Zahlenverstandnis

» Sichere Anwendung von MS-Office,

insbesondere Excel

» Interesse an kaufmannischen Prozessen

und Ablaufen

| teamorientierte Arbeitsweise

DEINE AUFGABEN:

» Gute Mathematik- und Deutschkenntnisse

» Team- und Kommunikationsfahigkeit
» Selbststandige, verantwortungsbewusste und

» Organisation von biirowirtschaftlichen Ablaufen
» Unterstiitzung bei der Auftragsbearbeitung
» Anwenden von Biirokommunikationstechniken

» Unterstiitzung bei der Erstellung des Jahres-
abschlusses

» Kenntnisse im Rechnungswesen

WIR BIETEN DIR:

» Eine 3-jahrige Ausbildung mit abwechslungsreichen
Aufgaben

» Einen modernen Arbeitsplatz

» Eine 5-Tage-Woche mit geregelten Arbeitszeiten im
offentlichen Dienst (Montag - Freitag)

» Eine leistungsorientierte Vergiitung nach TV6D

» Die Chance auf Ubernahme nach der Ausbildung
und somit auf einen sicheren Arbeitsplatz im 6ffent-
lichen Dienst

» Beisehr gutem Abschlusszeugnis: die Moglichkeit
Dich zum/zur ,,Gepriiften Bilanzbuchhalter/in“
fortzubilden

kooperativ nagement
Rigi Rutsch'n TEILZEIT | pigigutsern MINLJOB ¢ TEILZEIT | pigiputschn TEILZEIT

zwei Reinigungskrafte (m/wyd)
in unbefristeter Festanstellung
10 - 30 Stunden pro Woche

IHRE AUFGABEN UMFASSEN:

» Mitarbeit bei der Reinigung und Pflege des Freibad-, Sauna- und Sani-
tarbereiches nach entsprechenden Reinigungsplanen

» Mitarbeit bei der Pflege der AuRen- und Gartenanlagen

IHR LEISTUNGSPROFIL:

» Sie sind zuverlassig, serviceorientiert und arbeiten gerne im Team

» Sie sind bereit - wahrend der Betriebszeit von 6:00 bis 21:00 Uhr -
in Schichten zu arbeiten, auch an Wochenenden und Feiertagen

» Sie haben die korperlichen Voraussetzungen, Reinigungsarbeiten mit
einem Hochdruckreiniger durchzufiihren

WIR BIETEN IHNEN:
» Einen schonen Arbeitsplatz in einem netten und motivierten Team

» Eine umfassende Einarbeitung in ein durchaus interessantes und
abwechslungsreiches Aufgabengebiet

» Einen sicheren Arbeitsplatz im 6ffentlich Dienst und eine leistungsorien-
tierte Verglitung nach TVGD (inkl. Wochenend- und Feiertagszuschla-
gen), entsprechende Sozialleistungen wie betriebliche Altersversor-
gung, Langzeitkonten (i.S. einer Vorruhestandsregelung) und ein aktives
Gesundheitsmanagement

eine Reinigungskraft (m/wjd)
in unbefristeter Festanstellung
auf Minijob-Basis (derzeit max. 450 € / Monat)

IHRE AUFGABEN UMFASSEN:

» Untersiitzung des Mitarbeiter-Teams, indem Sie zu StofRzeiten 5 Tage
die Woche je 1 bis 2 Stunden taglich ergdnzende Reinigungsarbeiten im
Freibad- und Saunabereich durchfiihren

» Unterstiitzung bei der Pflege der AuRen- und Gartenanlagen

IHR LEISTUNGSPROFIL:

» Sie sind zuverldssig und serviceorientiert

» Sie sind bereit, saisonal bedingt zu unterschiedlichen Tageszeiten zu
arbeiten, auch an Wochenenden und Feiertagen (im Freibadbetrieb von
Mitte Mai bis Mitte September jeweils nachmittags, im Saunabetrieb
von Mitte September bis Mitte Mai ab 18:30 Uhr)

WIR BIETEN IHNEN:
» Einen schonen Arbeitsplatz in einem netten und motivierten Team

» Eine umfassende Einarbeitung in ein durchaus interessantes und
abwechslungsreiches Aufgabengebiet

» Einen sicheren Arbeitsplatz im 6ffentlich Dienst und eine leistungsorien
tierte Verglitung nach TV6D (inkl. Wochenend- und Feiertagszuschla-
gen), entsprechende Sozialleistungen wie betriebliche Altersversor-
gung, Langzeitkonten (i.S. einer Vorruhestandsregelung) und ein aktives
Gesundheitsmanagement

eine Kassenkraft (m/w/d)

in unbefristeter Festanstellung
10 - 15 Stunden pro Woche

IHRE AUFGABEN UMFASSEN:
» Professionelle Abwicklung der Zahlungen an unserer Kasse
» Ansprechpartner bei Kundenfragen an der Kasse

IHR LEISTUNGSPROFIL:

» Sie sind serviceorientiert und bleiben stets freundlich, auch wenn es
einmal hektisch wird

» Sie arbeiten zuverldssig, engagiert und flink

» Sie sind bereit, wahrend unserer Betriebszeiten (Sommer 9:00 Uhr bis
19:30 Uhr; Winter 13:00 Uhr bis 21:00 Uhr) in Schichten zu arbeiten,
auch an Wochenenden und Feiertagen

WIR BIETEN IHNEN:

» Einen schonen Arbeitsplatz in einem netten und motivierten Team

» Eine umfassende Einarbeitung in ein durchaus interessantes und
abwechslungsreiches Aufgabengebiet

» Einen sicheren Arbeitsplatz im 6ffentlich Dienst und eine leistungsorien-
tierte Verglitung nach TVGD (inkl. Wochenend- und Feiertagszuschla-
gen), entsprechende Sozialleistungen wie betriebliche Altersversor-
gung, Langzeitkonten (i.S. einer Vorruhestandsregelung) und ein aktives
Gesundheitsmanagement
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