Der Markt Pei3enberg, Landkreis Weilheim-Schongau,
ca. 13.000 Einwohner
sucht zum néachstmaoglichen Zeitpunkt eine/n

Klimaschutzmanager/in (m/w/d)
in Vollzeit
zunachst befristet bis 31.12.2027

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

Umsetzung der Mal3nahmen des Klimaschutzkonzepts sowie der kommunalen
Warmeplanung des Marktes Peil3enberg

Kommunales Klimaanpassungs- und Energiemanagement fiir Liegenschaften und
Gebaude in Zusammenarbeit mit dem technischen Gebaudemanagement
Offentlichkeitsarbeit zu Klima-, Umweltschutz und Energiewende fiir die spezifischen
Vorhaben und Ziele des Marktes Peil3enberg

Uberwachung und Fortfilhrung der Klimabilanz (Controlling), Erstellung von
regelmafigen Klimaschutz- und Energieberichten

Forderung einer nachhaltigen Mobilitat (Elektromobilitat, Radverkehr usw.)
Beantragung und Management von Fordermitteln

Berichterstattung und Kommunikation innerhalb der Verwaltung und mit den
politischen Gremien, Vorbereitung von Gremienbeschliissen

Unterstiitzung lokaler/regionaler Akteure — Aufbau eines lokalen Netzwerkes
Enge Zusammenarbeit mit der Stiftung ,,Energiewende Oberland*

Wir wiinschen uns eine/n Teamplayer/in mit:

Erfolgreich abgeschlossenem (Fach-)Hochschulstudium oder Bachelor/Master in den
Bereichen Energie, Umwelt und Klimaschutz, Umwelttechnik mit Schwerpunkt
Klimaschutz/Energie oder einem vergleichbaren Studium mit Weiterbildung zum
kommunalen Energiewirt (BVS) oder Energieberater

Von Vorteil ware eine entsprechende Berufserfahrung in den genannten
Aufgabenfeldern

Kenntnissen energiewirtschaftlicher Prozesse und Uberblick tiber aktuelle
Entwicklungen im Bereich der erneuerbaren Energien, zu Energieeinsparung und
Effizienz

Erfahrung im Projektmanagement und Controlling

Hohem Malf3e an Eigeninitiative

Sicherem Umgang mit gdngigen EDV-Anwendungen (Office- und
Internetanwendung)

Fuhrerschein Klasse B

Bereitschaft zum anlassbezogenen Arbeiten im abendlichen Sitzungsdienst oder bei
Veranstaltungen



Wir bieten Ihnen einen vielseitigen und verantwortungsvollen Arbeitsbereich
mit einer leistungsgerechten Vergutung nach EG 11 TVGD und den Ublichen
Sozialleistungen des offentlichen Dienstes.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Diese senden Sie bitte ausschlief3lich per E-Mail an
personalamt@peissenberg.de

Bei fachlichen Rickfragen kénnen Sie sich gerne an 08803/690-154 wenden.
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